	

	(наименование организации)

	

	(адрес, телефон, иные реквизиты)


	

	

	

	

	(кому:  наименование выборного органа первичной профсоюзной организации )

	

	

	

	(адрес при отправке по почте)


УВЕДОМЛЕНИЕ  

№ ______

о сокращении численности штата
	г. 
	“
	 
	”
	
	20
	
	г.

	
	
	число
	
	месяц
	
	год
	


	Уважаемый (ая)
	
	!


	
Сообщаем о  том,  что  в  связи  с   
	

	принято решение о сокращении численности и штата
	

	                                                                                       (наименование работодателя)



Планируется расторжение трудовых договоров по п.2 части первой ст. 81 ТК РФ со следующими работниками:

	1.
	
	
	
	
	

	
	(фамилия, имя, отчество работника)
	
	(должность работника)
	
	(структурное подразделение, в котором трудится работник)


	2.
	
	
	
	
	


	
	(фамилия, имя, отчество работника)
	
	(должность работника)
	
	(структурное подразделение, в котором трудится работник)


	3.
	
	
	
	
	

	
	(фамилия, имя, отчество работника)
	
	(должность работника)
	
	(структурное подразделение, в котором трудится работник)



В связи с тем, что данные работники являются членами профсоюза, руководствуясь ст. 373 ТК РФ, направляем Вам проект приказа о прекращении трудовых договоров с работниками и просим представить мотивированное мнение по вопросу расторжения трудовых договоров с данными работниками.


Приложение:
	Приказ о проведении мероприятий по сокращению численности и штата №
	
	“
	 
	”
	
	20
	
	г.

	Проект приказа о прекращении трудовых договоров с работниками №
	
	“
	 
	”
	
	20
	
	г.

	Проект нового штатного расписания организации


	Руководитель организации
	
	
	
	
	

	
	(должность)
	
	(личная подпись)
	
	(расшифровка подписи)


